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Edital de Chamamento Publico n° 004/2018

O Municipio de Pouso Alegre, por intermédio da Supe-
rintendéncia Municipal de Cultura, com esteio na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico visando a se-
lecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de fomento que tenha por objeto a con-
cessdo de apoio a projetos culturais, com transferéncia
de recursos publicos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Pouso Alegre, por intermédio da
Superintendéncia Municipal de Cultura, por meio da formalizacdo de termo de fomento,
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a4 pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragao dos termos de fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessao de apoio financeiro para a realiza¢ao
de projetos culturais por organizacdes da sociedade civil regularmente constituidas, com
sede no Municipio de Pouso Alegre.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A sele¢dao de propostas apresentadas exclusivamente por entidades sediadas em
Pouso Alegre decorre da exigéncia de que recursos do Municipio ndo sejam empregados
em proveito de entidades ou pessoas de outras localidades.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO



4.1. Poderdo participar deste Edital as entidades que se caracterizem como organizagdes
da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n°® 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundagdo) que nao distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou tercei-
ros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos medi-
ante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do res-
pectivo objeto cultural ou artistico, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo I — Declaragado de Ciéncia e Concorddncia, que esta ciente e concorda com as dispo-
si¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

4.3. Nao ¢ permitida a atua¢@o em rede para um mesmo projeto cultural.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender aos requisitos e
impedimentos da Lei Federal n® 13.019, de 2014, com redagao dada pela Lei n® 13.204, de
2015.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias ¢ o 6rgdo colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, j4 constituida ou a ser
constituida por meio do Decreto 4.814/2017 da Superintendente Municipal de Cultura, ou
de autoridade superior, previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuacdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos
da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢
art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 8.726/2016).



6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELECAO

7.1. A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 05/04/2018

2 Envio das propostas pelas OSCs. 05/04/2018 a
07/05/2018
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas | 08/05/2018 a
pela Comissao de Selegao. 09/05/2018
4 Divulgacao do resultado preliminar. 10/05/2018
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados
preliminar. da  divulgacdo  do

resultado preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo. |5 (cinco) dias apods
prazo final de
apresentacao das
contrarrazoes aos
recursos.

7 Homologacdo e publicagdo do resultado

definitivo da fase de sele¢do, com divulgagao das
decisdes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebrag¢do da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.



7.3. Etapa 1: Publica¢ao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdao apresentadas pelas OSCs em envelope fechado e com
identificacdo da institui¢do proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta —
Edital de Chamamento Publico n° 004/2018”, e entregues pessoalmente, mediante
protocolo, na sede da Superintendéncia Municipal de Cultura, situada na Praca Senador
José Bento, nimero 2, Centro, Pouso Alegre, MG.

7.4.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e nu-
meradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC propo-
nente.

7.4.3. ApoOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

a) a descri¢@o da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que afe-
rirdo o cumprimento das metas;

) os prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissio de
Selecio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Sele¢ao analisa-
ra as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serao realizados pela Comissao de Selegdo, que teréd total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do jul-
gamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo, poden-
do tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Co-



laboracao.

7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de jul-
gamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacao
Julgamento Maxima
por Item
(A) Informacgdes sobre
acoes a serem
executadas, metas a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem atingidas, - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que . ) ) o i
aferirio o - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 4,0
cumprimento das (0,0).
metas € prazos paraa  |OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
execugdo das agdes ¢ implica eliminac¢ao da proposta.
para o cumprimento
das metas
(B) Adequacao da - Grau pleno de adequacao (3,0)
proposta aos objetivos | Grau satisfatorio de adequagao (1,5)
do programa em que
se insere a parceria. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 3.0
do requisito de adequagao (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta.
(C) Descrigao da G _—
. . - Grau pleno da descri¢ao (1,0
realidade objeto da P gao (1.0)
parceria e do nexo entre |- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
essa realidade e a - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 1.0
atividade ou projeto (0,0). ’
proposto. o o
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta.
(D) Capacidade - Grau pleno de capacidade técnico-operacional 2,0

técnico-operacional da
instituicao proponente,
por meio de
experiéncia
comprovada no
portfdlio de

2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio
do requisito de capacidade técnico-operacional




realizagdes na gestao
de atividades ou (0,0).

projetos relacionados  |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

ao objeto da parceria implica eliminacdo da proposta, por falta de

ou de natureza capacidade técnica e operacional da OSC.
semelhante

Pontuacio Maxima Global 10,0

7.5.5.A falsidade de informacgdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (D), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sanc¢do administrativa contra a instituicao
proponente e comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serado eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ain-
da que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade obje-
to da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os pra-
zos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecao.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relacdo a cada
um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagcdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacgao obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Seré obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais adequada



ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgao
total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor pro-
posto.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administra¢do publica divulgara o
resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Pou-
so Alegre na internet (Www.pousoalegre.mg.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase re-
cursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados pelas OSCs com identificagdo da instituicdo propo-
nente ¢ meios de contato, com a inscricao “Recurso — Edital de Chamamento Publico n°
004/2018”, e entregues pessoalmente, mediante protocolo, na sede da Superintendéncia
Municipal de Cultura, situada na Praga Senador José Bento, nimero 2, Centro, Pouso Ale-
gre, MG.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, serd dada ciéncia dele para os demais interessados, nos termos do
item 7.6, para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentem contrarrazoes, se deseja-
rem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecio.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢dao podera reconsiderar sua decisao no pra-
zo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Superintendente Municipal de
Cultura, com as informacgdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de



aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologac¢ao e publicacio do resultado definitivo da fase de selecao,
com divulgacio das decisoes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recur-
s0, a Administracao devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

7.9.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §6°, da
Lein® 13.019, de 2014).

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tunica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacao do plano de tra-
balho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragao da par-
ceria e de que ndo incorre(m) nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que nao incorre(m) nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano
de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se necessa-
rio.

4 Parecer de 6rgdo técnico.

5 Parecer juridico.

6 Assinatura do termo de fomento e publica¢ao do extrato do termo de cola-

boracao no Diario Oficial.

8.2. Etapa 1: Convocacgao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacio do plano de



trabalho e comprovaciao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e
de que nio incorre(m) nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da
parceria, a administracdo publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho ¢ a
documentacgao exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebracao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n° 13.019, de
2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores
exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observados os
Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragdo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os elementos constantes do artigo 22
da Lei Federal n° 13.019, de 2014, com a redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo aci-
ma de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram
nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apre-
sentacdo dos seguintes documentos:

I[- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exi-
géncias previstas no art. 33 da Lein® 13.019, de 2014;

II- comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demons-
trar que a OSC existe h4, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IIT - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a)  instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,

b)  relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c)  publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realiza-
das pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i

IV - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Esta-
duais e Municipais;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo III — Declara¢do do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lein® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI — Declarag¢do da Ndao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢des materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declara¢do sobre Instalagoes e Condigcoes Mate-
riais;

XI- declaracao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo III — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°8.726, de 2016,
e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponi-
veis eletronicamente.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada na forma do item
7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parce-
ria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgodes) legais. Analise do plano de tra-
balho.

8.3.1. A administragdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
j& apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica podera
solicitar a realizacao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

8.4. [Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragao, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracio da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.5. [Etapa 4: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, a emissdao de parecer juridico do 6rgao de
assessoria ou consultoria juridica da administragdo publica acerca da possibilidade de
celebracdo da parceria., as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execugdo da parceria.

8.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.3. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.



8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaborac¢io no Diario Oficial da
Unido. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apods a publica¢do do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos or¢camentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente

Edital sao provenientes da funcional programatica
0207.13.392.0005.0014.33504300.1001001.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais) no exercicio de 2018.

9.3. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

9.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n°
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabivelis.

9.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto.

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de
confianca, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA



10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagcdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peti¢dao dirigida ou protocolada no
enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes caberd a
Superintendente Municipal de Cultura.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de diividas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
culturapmpa@gmail.com. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,

alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Superintendéncia Municipal de Cultura resolverd os casos omissos € as situagdes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem
a administrag¢do publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apods a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancgdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar



deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte
da administragdo publica.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II — Declaracao sobre Instalagdes ¢ Condi¢cdes Materiais

Anexo III — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos e Relagdo dos Dirigentes da Enti-
dade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V — Referéncias para Colaboragao;
Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragao;

Pouso Alegre - MG, 5 de abril de 2018.

Regina Maria Franco Andere de Brito

Superintendente Municipal de Cultura
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